Grundsatze der Gesamtschule Iserlohn
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PRAAMBEL

Die Wirde eines jeden Menschen ist auch an der Gesamtschule Iserlohn unantastbar. Jede Form von
Intoleranz und Gewalt in Worten und Taten wird abgelehnt. Dies gilt fir Schiler/innen, Lehrer/innen und alle
Ubrigen Mitarbeiter/innen, Eltern und Gaste.

1. Freiheit und Verantwortung
Die Schule gibt Freiheit in dem Malf3, in dem Verantwortung getragen werden kann. Wer mit entscheiden will,
muss Verantwortung Gibernehmen. Wer Freiheit beansprucht, muss Regeln anerkenn und befolgen.

2. Soziales Handeln

Alle bemuhen sich um Freundlichkeit, Hoflichkeit und Hilfsbereitschaft. Jede(r) behandelt Schiler/innen und
Lehrer/innen so, wie sie/er selbst behandelt werden mdchte und leistet Hilfe dort, wo jemand Hilfe ben6tigt
und sie/er selbst sie erbringen kann. Jemand, der sich bedroht oder angegriffen fihlt oder gefahrdet ist,
muss von Mitschiler/innen und Lehrer/innen Hilfe erlangen kénnen. Jede(r) ist fUr soziales Verhalten
verantwortlich; er/sie muss Hilfe herbeiholen.

3. Lernen und Leben

Jede(r) ist fur das Gelingen von Schule und Unterricht verantwortlich. Jede Schilerin und jeder Schiler, jede
Lehrerin und jeder Lehrer muss sich so verhalten, dass der Unterricht erfolgreich und die Pausen und
Freizeiten erholsam sind.

Lernen muss mit dem eigenen Kopf, den eigenen Handen und dem eigenen Herzen stattfinden.
Lehrer/innen sowie Bucher, Filme, PC und andere Angebote konnen Anregungen und Hilfestellungen
geben.

Eine optimale Férderung aller Schiler/innen im Maf3e ihrer individuellen Mdglichkeiten erfolgt im Rahmen
der organisatorischen Moglichkeiten der Schule und ihrer Lehrer/innen (z.B. Forderunterricht, Hilfestellung,
Freizeit- und Zusatzangebote, Nacharbeiten von versdumtem Unterricht).

Durch ihre aktive Mitarbeit unterstitzen die Eltern ihre Kinder.

Pausen und Freizeiten dienen der Erholung aller an der Schule Beteiligten in Form von Sport, Spiel und
Ruhezonen.

4. Arbeitsplatz Schule

Im alltaglichen Schulablauf sind viele kleine Aufgaben zu erledigen. Jede(r) dbernimmt Aufgaben fur die
Gemeinschaft. Lehrer/innen und Schiler/innen gestalten und erhalten ihren Arbeitsplatz so, dass sich alle
gerne in den Raumen aufhalten. Jede Klasse richtet gemeinsam mit den Klassenlehrer/innen ihren
Klassenraum so ein, dass das Lernen gefdrdert wird. Dartber hinaus ist jede(r) mitverantwortlich fir das
Aussehen der Flure, der Fachraume und der Auf3enanlagen. Mull wird vermieden.

5. Zusammenarbeit

Erfolgreiches Lernen in der Schule braucht das Vertrauen und die Mitarbeit von Eltern, Lehrer/innen und
Schiler/innen.

Padagogische Probleme (Verspatungen, Fehlzeiten, Leistungsabfall, soziale Aufféalligkeiten) werden von den
Erziehungsberechtigten und den Lehrer/innen offen besprochen. Diesbeziglich haben Lehrer/innen und
Erziehungsberechtigte eine Informationspflicht.

Uber die Arbeit von Schulpflegschaft und Schillervertretung hinaus sind Gesprache und vielfaltige Formen
von Zusammenarbeit aller an der Schule Beteiligten notig, um gute Lernbedingungen zu schaffen.

6. Umgangssprache
Grundsatzlich gilt fir die GE Iserlohn: Innerhalb der Schule ist Deutsch die alleinige Umgangssprache.




