Beratungskonzept der Stadtischen Gesamtschule Iserlohn

Kindheit und Jugend sind in vielen Fallen ein sehr konfliktreicher Lebensabschnitt.
Wir nehmen unsere Schulerlnnen in ihren Sorgen und Problemen ernst und beglei-
ten sie unterstutzend auf dem Wege ihrer Personlichkeitsfindung. Ebenso kann es
fur die Eltern wichtig sein, in schwierigen Erziehungssituationen fachliche Hilfsange-
bote zu bekommen.

Eine besondere Aufgabe in diesem Bereich kommt dem Beratungsteam, bestehend
aus drei Sozialpadagogeninnen und sechs Beratungslehrerinnen zu. Die Beratungs-
lehrerinnen sind ihren Jahrgangsteams zugeordnet. Aufderdem steht der Schule eine
Kollegin des Beratungsteams mit dem Schwerpunkt Suchtberatung zur Verfigung.

Sowohl Schulerlnnen, Eltern, als auch Lehrerlnnen haben die Madglichkeit, sich in
schwierigen oder konfliktreichen Situationen an ein Mitglied des Beratungsteams zu
wenden. Die Probleme kdnnen sich auf die Bereiche Schule, Elternhaus und soziales
Umfeld beziehen. Die Teilnahme an einem Beratungsgesprach ist freiwillig.

Nach Wunsch und nach Absprache mit den Schilerninnen und / oder Eltern werden
auch Kontakte zu anderen inner- und auferschulischen Institutionen (z.B. Abtei-
lungsleitung, Beratungsstellen, Jugendamt, Arzten, etc.) hergestellt.

Bei Bedarf steht das Beratungsteam auch Lehrerlnnen zur Verfigung.

Strukturelles Konzept der Beratungslehrerinnen:

Sechs Beratungslehrerinnen betreuen die Jahrgange 5 bis 10. Dabei verbleiben sie
nach Moglichkeit in ihren Teams, d.h. sie betreuen den jeweiligen Jahrgang bis zum
Abschluss. Fir eine Kontinuitat bei der personellen Besetzung der Beratungslehre-
rinnen ist darauf zu achten, dass Wechsel vermieden werden.

Wiunschenswert ist die Teilnahme an Fortbildungen.

Eine effektive Zusammenarbeit wird durch regelmafige Treffen von Abteilungsleitun-
gen, Beratungslehrerlnnen und Sozialpadagoglnnen gewahrleistet.

Das Beratungslehrerteam besteht aus
* den 6 Beratungslehrerinnen,
* den Sozialpadagoginnen,
» der didaktischen Leitung

und trifft sich 3-4 mal pro Schuljahr.



Inhaltliches Konzept der Beratung:

Ziele der Beratungstatigkeit fur alle Jahrgange sind:

* Individuelle Beratung von Schulerinnen, Lehrerlnnen und Eltern bezuglich der
Schullaufbahn und méglicher Férderung,

* Ansprechpartnerin in Konfliktsituationen, bei schulischen oder personlichen
Fragen und Problemen,

* Projektbegleitung in Zusammenarbeit mit den Sozialpadagoglnnen,

* Unterstitzung der Schulerlnnen und Lehrerlnnen bei padagogischen Mal}-
nahmen.

Daruber hinaus umfasst die Beratungslehrertatigkeit folgende abteilungsspezifischen
Schwerpunkte:

Jahrgang 5/6

* Unterstltzung der Schulerlnnen und Lehrerinnen bei der WP-Wahl im 5. Jahr-
gang,

* Schullaufbahnberatung bei allgemeinen Fragen der Schuilerlnnen zur Zuwei-
sung in Grund- und Erweiterungskurse Mathematik/Englisch im 6. Jg.,

* Organisation des bundesweiten ,Boys/Girls Day“ in Absprache mit den Klas-
senlehrerlnnen,

* Unterstitzung der Sozialpadagogin bei der Durchfihrung von Projekten (z.B.
,2S0zialtraining® in Jg. 5 und ,,Cybermobbing“ in Jg. 6).

Jahrgang 7/8

* Schullaufbahnberatung im Hinblick auf mdgliche Abschlisse (Grund- und Er-
weiterungskurse Mathematik/Englisch/Deutsch/Chemie),

* Unterstltzung bei der Berufswahlorientierung,

* Organisation des bundesweiten ,Boys/Girls Day“ in Absprache mit der Abtei-
lungsleitung sowie den Klassenlehrerinnen,

* Unterstitzung der Sozialpadagogen bei der Durchfliihrung von Projekten (z.B.
Organisation des ,Respekt‘-Projekts in Jg. 7 und des ,Suchtpraventions®-
Projekts sowie der ,Aids“-Rallye in Jg. 8).

Jahrgang 9/10

* Schullaufbahnberatung im Hinblick auf mdgliche Abschlisse (Grund- und Er-
weiterungskurse Mathematik/Englisch/Deutsch/Chemie),

* Unterstlitzung der Sozialpaddagogen bei der Durchfihrung von Projekten (z.B.
,Liebe Leben®in Jg. 9).
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